SUPERTALENTY W MEDYCYNIE 2012

Zgłoszenie do konkursu

Warunkiem uczestnictwa w konkursie SuperTalenty w medycynie 2012 jest przesłanie wypełnionego formularza zgłoszeniowego pocztą elektroniczną na adres: m.wysocka@pulsmedycyny.pl (w tytule wiadomości należy wpisać SuperTalenty 2012) lub pocztą tradycyjną na adres: „Puls Medycyny”, ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa, z dopiskiem SuperTalenty 2012.

Termin nadsyłania zgłoszeń upływa 16 lipca 2012 roku o godz. 12.00. Pełny regulamin konkursu SuperTalenty 2012 jest dostępny na stronie internetowej „Pulsu Medycyny” oraz w siedzibie redakcji.

Dodatkowych informacji udziela sekretarz konkursu SuperTalenty w medycynie 2012 – Monika Wysocka, kom. 501 087 643, e-mail: m.wysocka@pulsmedycyny.pl.

1. Informacje o kandydacie

Imię i nazwisko: .........................................................................................

Tytuł naukowy, zajmowane stanowisko: 

.....................................................................................................................

Miejsce pracy: .....................................................................................................................

Adres miejsca pracy: ....................................................................................................................

Telefon do pracy: ....................................................................................................................

Telefon komórkowy: ....................................................................................................................

E-mail: .....................................................................................................................

2. Ogólne uzasadnienie

Uważam, że zgłaszany kandydat jest SuperTalentem, ponieważ:

3. Szczegółowe uzasadnienie

Proszę opisać:

a) osiągnięcia naukowe kandydata (m.in. granty, stypendia, publikacje, nagrody)
b) zaangażowanie kandydata w działalność w przestrzeni publicznej (m.in. działalność charytatywna, związkowa, w stowarzyszeniach)
c) perspektywy dalszego rozwoju (szanse na wpływy w sektorze ochrony zdrowia w najbliższych latach)
4. Dokumentacja działalności

Proszę podać, jakie materiały dokumentują zgłaszane osiągnięcia i działalność kandydata

5. Manifest młodej generacji w medycynie

a) Proszę wskazać przeszkody, jakie w rozwoju zawodowym napotykają młode kadry medyczne w Polsce

b) Proszę wskazać, jakie działania są niezbędne, aby maksymalnie wykorzystać potencjał młodego pokolenia dla poprawy jakości i efektywności opieki zdrowotnej 

6. Informacje o osobie rekomendującej kandydata

Imię i nazwisko: ..............................................................................................................

Tytuł naukowy, zajmowane stanowisko: ...............................................................................................................

Miejsce pracy: ...............................................................................................................

Adres miejsca pracy: ...............................................................................................................

Telefon do pracy: ...............................................................................................................

Telefon komórkowy: ................................................................................................................

E-mail:

................................................................................................................

